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 داريالحق المكتسب في القانون الإ
 د. زياد خالد المفرجي

 مةمقد
 ابعد... ، صه اصحبه امن االاهة ااصسام على رسول اللّه ، اعلى آ ، ااصلاالحمد لله

المعنوية كالحقوق اصعينية ا  نواعدا ، اقد تفرع منها اصعديد من الأفإن فكرة الحقوق فكرة ذات أهمية كبيرة ج
ق حيث إن ملطلح الح  ،باصدراسة هنا نواع الحق المكتسب اصذي أفردتهالأ ااصشخلية .. امن هذه

اقد اخترت   ،ون الإدارياصدالي الخاص ااصقانون المدني ااصقان اصعام ااصقانون المكتسب يتنااصه اصقانون اصدالي
مجال  يشكله هذا الحق من أهمية كبيرة فياذصك لما   ،هذا الحق اصقانون الإداري أن يكون مجال بحثي في

ثيرة لا ك حالات لإدارة محااصة المساس بهذا الحق ،  لان الإدارة فياصعامة ااصقرارات اصتي تلدرها ا اصوظيفة
اصعدم   ،توصد حقاً مكتسباً  اصذي يوصد حقاً مكتسبا ، ابين المراكز اصقانونية اصتي لا تميز بين المركز اصقانوني

فرع من فراع اصقانون  الحق المكتسب في بادرة صدراسةاجود دراسة أفردت هذا الموضوع باصبحث قمت بالم
 .ريين الملري ااصعراقي االأردنياصقضائيين الإداتطبيقاته في  اً مبرز   ،ون الإدارياصعام اهو اصقان

فسيخلص  أما اصثاني ال مفهوم الحق المكتسب ،مباحث نتناال في الأ خطة اصبحث تتكون من خمسة
ما اصرابع رية ، أاقاعدة عدم رجعية اصقرارات لإدا عاقة بين الحق المكتسبااصثاصث صل  ،لأساس الحق المكتسب

 ص صتطبيقات قاعدة الحق المكتسب فيالمطلب الخامس سيخل خيراً اأ  ،فسيتناال ملادر الحق المكتسب
 .ااصعراقي االأردني اصقضاء الإداري الملري

 ولالمبحث الأ
 : DROIT ACQUIS مفهوم الحق المكتسب

 الكسب( : )الحق، ئيةاز ف الحق المكتسب بج: تعريلا أو 

 ا اقد يأتياصشيء اصحته الحاء ااصقاف أصل ااحد يدل على إحكام  ،اصلغة ضد اصباطل صفظة الحق في
 .2لك االم  ،االمال  ،بمعنى اصعدل

 .3مادية أا معنوية  يجعل صلشخص الاختلاص بمنفعة أما في الاصطاح اصقانوني فهو اضع شرعي
اصلفظ في اصقرآن اصكريم  اقد ارد هذا .4اأصله الجمع   ،اصلغة: طلب اصرزق : اصكسب فيسبأما صفظة المكت

اءُوا ال ذِين   إن  )قال تعالى  يات ،في اصكثير من الآ ر   هُو   ب لْ  ل كُم ش راا تَ ْس بُوهُ  ل مِ نكُمْ  عُصْب ة   بِِلإفْكِ  ج  ي ْ  خ 
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هُم امْرِئ   لِكُل ِ  ل كُمْ  ه ا ك س ب تْ  م ا لَ  ااقال سبحانه ) ،(ْ  الإثِْ  مِن   اكْت س ب   م ا مِ ن ْ قد ا  6(اكْت س ب تْ  م ا وع ل ي ْ
عنى اكتسب حيث إن  لان معنى كسب دان ماعن اصسيئة باكتسبت  عبر سبحانه عن الحسنة بكسبت

 7أمر يسير امنضبط . اكتساب اصسيئة ضافة إلىكسب الحسنة بالإ

 تسب:ثانياً: التعريف الاصطلاحي للحق المك
 المكتسب إلى اتجاهين:اتجه اصفقهاء حول مسأصة تعريف الحق 

 كاصفقيه أحكام اصقضاء معنى محدد صتعريف الحق المكتسب فيال : ذهب إلى عدم اجود الاتجاه الأ

Planiol  ااصعميد  Ripert" 

سوء أا يمسه ب : حاال تحديد تعريف صلحق المكتسب فعرفه: هو اصذي لا يجوز صلقاضي أنالاتجاه اصثاني
   9 يسلبه صاحبه بحجة تطبيق قانون مستجد.

تعريفاً معيباً لان  ثر أا باصنتيجة اهذا ما يجعلهريف أنه قد عرف الحق المكتسب بالأياحظ على هذا اصتع
اصشيء  ثر يكون خارجاً عن مفهومفالأ ثار اصتي تترتب عليهاتعاريف أن تعرف بحقيقتها لا بالآمن شراط اص

 المعرف.
فيه دار لأنه  أن  ،اياحظ على هذا اصتعريف 01اصذمة . بأنه: الحق اصذي يدخل في  Merlinهفاقد عر 

اصشخص من قرارات إدارية معيبة الم  نه يشمل الحقوق اصتي يكتسبهاكما إنه غير مانع لأ   ،ف الحق بالحقعر 
 اً صلأفراد اباصتالياصقرارات اصتي تضمنت حقوق أن تلغي رةادفيحق صلإ  ،تتحلن بمضي المدة المحددة صلطعن
 عيبة.ة المريمدة اصطعن في اصقرارات الإدا فهي لا تعد حقاً مكتسباً قبل فوات

عة اصتي حلل المنف بموجبه تتحلن اري بأنه : اضع شرعياصقانون الإد يمكن تعريف الحق المكتسب في
 ديل.صغاء أا اصتععليها اصشخص جراء قانون أا قرار إداري من الإ

 ريف:شرح كلمات اصتع
 اصذي يجعله اصقانون صلشخص. اضع شرعي :أي المركز اصقانوني

 تعديله. أا الحماية اصقانونية صلحق ضد اصغائههو اصتحلين :افق الاصطاح اصقانوني 
 المنفعة : تشمل المنفعة المادية االمعنوية.

 .اصوظيفي اصشخص : يشمل اصشخص اصذي يحمل اصوصف اصوظيفي ااصشخص اصذي لا يحمل اصوصف
 .اصقانون : هو اصتشريع اصذي يلدر من اصسلطة اصتشريعية

باصداصة لأحداث  حدى الجهات الإداريةة المنفردة االملزمة لإاصقرار الإداري : هو عمل قانوني صادر بالإراد
فردي أا تعديل لمركز قانوني أا  جديد عام أا ة اصقائمة أما بإنشاء مركز قانونياضاع اصقانونيتغيير في الأ

  00 غاء صه.صإ
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 مفهوم المركز القانوني ثالثاً:
معين كالمركز اصقانوني  مات اصتي يتمتع أا يتحمل بها شخصبأنه مجموعة الحقوق االاصتزا يعرف المركز اصقانوني

 03 :نوعين االمراكز اصقانونية على 02. اصقانون اصعام اصذي يشغله الموظف في
دلاصة على عمومية صل يها بالمراكز اصقانونية الموضوعية أا اصتنظيميةايطلق عل  ،. المراكز اصقانونية اصنظامية 0

راد اصذين تتوافر فيهم اصشراط لجميع الأف كز ، اتتميز بأن مضمونها ااحد امتجانسمضمون هذه المرا 
ثالها م  ،نظمة عام كاصقوانين االأجراء قانونيالمراكز اصقانونية محدد بإ اصقانونية المطلوبة لاكتسابها لان مضمون

 اصذي يشغله الموظف اصعام. اصقانوني المركز
ابهذا   ،اصشخلي يطلق عليها بالمراكز اصقانونية اصشخلية صلدلاصة على طابعها  ،. مراكز قانونية فردية2

ي يشغله المتعاقد اصذ لأخر ، مثالها المركز اصقانوني تتميز هذه المراكز بأن مضمونها ااحد ، امختلف من شخص
 رية.في اصعقود الإدا

لان هذه  تعديل مضمونها؛ ثر اصذي يترتب على هذين اصنوعين من المراكز ، أن المراكز اصنظامية يجوزإن الأ
نظمة إلى تعديل لهذا تؤدي اصقوانين االأ نظمة اصتي تحدد فحواها ،كز تستمد اجودها من اصقوانين االأالمرا 

ذين يشغلون هذه المراكز دان إمكانية الأشخاص اص مضمون هذه المراكز اسريان هذا اصتعديل على جميع
لان  اكز اصشخلية بتعديل اصقوانين االأنظمة اإصغائها؛تتأثر المر  بينما لا  ،الاحتجاج بفترة الحقوق المكتسبة

لهذا يقال بأن  نظمة؛بلورة فردية اصيس بإجراءات قانونية عامة كاصقوانين االأ مضمون هذه المراكز محددة
 04 بلة صلمساس بها.اصشخلية غير قا المراكز

 رابعاً: ارتباط فكرة الحقوق المكتسبة بالمراكز اصقانونية

 لأن المراكز اصقانونية هي  ،اصقانونية من خال أنواع المراكز اصقانونية يتبين صنا إن فترة الحقوق تنشأ عن المراكز
ب قد ينشأ من اصقرارات أم ذاتية فالحق المكتس سواء كانت مراكز فردية  ،مجموعة من الحقوق االاصتزامات

 01صتنظيمية أا من اصقرارات اصفردية. ا

 المبحث الثاني
 ساس الحق المكتسبأ

 اهى:  ،تقرير فكرة الحق المكتسب هناك عدة أسس يستند إصيها في
 لا مبدأ العدالة:أو 

 اصرمان الماضي. ه فيمبادئ اصعداصة تقضي بعدم حرمان اصشخص من حق اكتسب
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 المراكز القانونية: ثانياا :مبدأ استقرار
 06 يقضي هذا المبدأ بضرارة عدم بقاء المراكز اصقانونية مهددة إلى ما لا نهاية.

 ثالثاا: الدساتير والقوانين:
بة فإن إصغاء الحقوق المكتس ثر اصرجعي صلقوانين إذا امتد إلىصقضاء اصدستوري الملري إلى أن الأصقد ذهب ا

ر بقولها: مل المحكمة اصدستورية في فقد ذكرت  ،وة اصقوانين اصسابقةهدار قهذا الأثر يتحول إلى أداة لإ
إنهاء خدمة الأساتذة المتفرغين اصذين جاازاا سن  اصذي تضمنه هذا اصنص هو "حيث إن الحكم الموضوعي

كأساتذة متفرغين   مل مركزهم اصقانونيبعد أن كان قد اكت 2111 صسنة 22اصسبعين اقت اصعمل باصقانون 
ذصك أن   ،بمخاصفته صلدستور هو نعى صحيح اصنعي على هذا الحكم الموضوعي به. احيث إن قبل اصعمل

 ال: هو أن اصنطاق اصذي يمكن أنالأ  ،حمأة المخاصفة اصدستورية من اجهين متساندين اقع في هذا الحكم قد
حلقاتها ،  تتكاملهو ذصك اصذي يعدل فيه اصتشريع من مراكز قانونية لم   ،ثر اصرجعى صلقانونيرتد إصيه الأ

تسانداً إلى أحكام قانونية كانت  حقوق تم اكتسابها اصار يحتج بها  تبل  غايتها اصنهائية متمثلة فيلم اباصتالي
تدخاً قد يزيد أا يزيل من آمال   ،اصتشريعي قاباً صلتدخل هذا اصنطاق يبقى المركز اصقانوني إذ في  ،نافذة

اامتد إلى إصغاء حقوق تم   ،غير هذا اصنطاق الأثر اصرجعى في ا تقررفإذ  ،يبنى عليها صاحب المركز توقعاته
مواجهة  ية كفنت حمايتها االاحتجاج بها فيكام قانونبأصحابها ، افقاً لأح اكتسابها فعاً اصارت صليقة

هدار قوة ون يكون بذصك قد تحول إلى أداة لإثر اصرجعى صلقانهذه الأحكام ، فإن الأ كأثر صنفاذ   ،اصكافة
مر الأ اصسابقة امكانتها من الاحترام اصذي يجب كفاصته لها طوال اصفترة اصتي كانت نافذة فيها اهو وانيناصق

ن اصدستور اصلتين تنلان على أن" سيادة اصقانون أساس ( م61 ا 64اصذي يتلادم مع أحكام المادتين )
تبين أن الأساس اصقانوني ذصك ي امن خال 07 ،((11اأن )) تخضع اصداصة صلقانون   "اصداصة الحكم في

نص على عدم جواز رجعية قررت أصاً عاماً ي هذه المبادئ اصدستورية اصتي صقاعدة الحق المكتسب يتأكد في
أصحابه في ظل اصقوانين  بالحقوق المكتسبة اصتي حلل عليها لان اصقول بغير ذصك يعني المساساصقوانين؛ 
 اصسابقة.
سبيل المثال قانون ازارة  فعلى  ،كرة عدم جواز المساس بالحقوق المكتسبةايؤكد ف فقد يأتي  ،اصقانون أما في

تسري أحكام هذا  المكتسبة بقوصه: ))لا نص على اجوب احترام الحقوق 0922صسنة  اصتعليم اصعالي
رية بمراتبهم اصعلمية امناصبهم الإداظون جميعا صداره يحتف اصقانون على الحقوق اصتي اكتسبها أصحابها قبل

االإدارية اصتي كانت ء خدمتهم اذصك افقا صلقواعد اصقانونية تباتهم ابجميع حقوقهم في اصترقية ااصترفيع أثناامر 
 27ون اصتقاعد الموحد رقم اكذصك الحال في قانون اصتعديل الأال صقان 02. ون((هذا اصقان اذسارية قبل نف

بحقوقهم  ذ هذا اصقانون ..دان المساساقد يرد بقوصه )) تعدل رااتب المتقاعدين قبل نفف  ،2116 صسنة
 09. المكتسبة ((



352 

 المبحث الثالث
 العلاقة بين الحق المكتسب وقاعدة عدم رجعية القرارات الإدارية

الأحداث اصتي حللت  تطبق على اصوقائع اصسابقة أا اصقاعدة اصعامة أن اصقوانين لا تسري بأثر رجعي لا
حيث تخضع اصداصة  سيادة اصقانون اصدال اصقائمة على أساس في قبل نفاذه ، اهذا المبدأ مستقر اصعمل به

 21راد صلقانون . امؤسساتها االأف
 رجعياً كان جزاؤه اً رجعيا ، فإذا صدر قرار يتضمن أثر  اً دة ألا يتضمن اصقرار الإداري أثر مؤدى هذه اصقاع

 22 يجب أن يتوافر شرطان:  ،اصكي تكون هناك رجعية .20 اصبطان
فا يمكن المساس به  معين ، ثمة مركز قانوني شخلي قد تكاملت عناصره في ظل اضع قانوني . أن يكون0

 كل حاصة على حدة.  اصقضاء في اضاع اصقانونية بعد ذصك ، اتلك مسأصة يبحثهاتغيرت الأ إذا ما
صقرار ، اهو اذ ابتأريخ نف هذا اصلدد ااصعبرة في  ،تمس تلك المراكز اصشخلية اً آثار . أن يراد تضمين اصقرار 2

 يوم صداره.
اإن هذه   ،اصداصة الملري امجلس  ،قضاء مجلس اصداصة اصفرنسي اصقاعدة من اصقواعد المسلم بها فيهذه 

 23اصقاعدة تسري على اصقرارات الإدارية بنوعيها اصفردية ااصتنظيمية .
سيادة وصه ))منه بق 64 المادة فاصدستور الملري نص في  ،صلت اصدساتير انلت على هذا الأد جاءاق

  ،قاعدة عدم جواز رجعية اصقانون اصداصة(( ، اكذصك نلت اصدساتير اصعراقية على اصقانون أساس الحكم في
. ((111 ف ذصكأثر رجعي مالم ينص على خا حيث نص بقوصه ))صيس صلقوانين امنها اصدستور الحالي

24  
فالإدارة لها الحق   ،رات الإداريةب اصقراضمن موضوع عدم رجعية اصقرارات الإدارية موضوع سح ايدخل
  ،الأشخاص دان اصتقيد بمدة دة اصتي لا ينجم عنها حق مكتسب لأحسحب اصقرارات الإداري دائماً في

 21. رهتأريخ صدا  نه ينهي اصقرار اصسليم منفقرار اصسحب هذا ذا أثر رجعي لأ
نتائج الحقوق   نتيجة منمن خال هذا اصعرض عن قاعدة عدم اصرجعية يتبين أن هذه اصقاعدة تعنبر

فاصعاقة بينهما عاقة سبب  فاحترام الحقوق االمراكز اصقانونية تعد أساساً صقاعدة عدم اصرجعية ،  ،المكتسبة
 انتيجة.

 المبحث الرابع
 مصادر الحق المكتسب

 :ملدرين حيث ينشأ الحق المكتسب من  ،هذا المبحث سنتناال ملادر الحق المكتسب في
 المشراعة المتحلنة. . اصقرارات غير0
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 . اصقرارات المشراعة اصتي ترتب حقوقاً مكتسبة.2
 ال: اصقرارات غير المشراعة المتحلنةلأا الملدر

اصقرار غير المشراع يتحلن  اكما هو معلوم فإن  ،قد ينشأ الحق المكتسب من خال اصقرارات غير المشراعة
ون أا صدار اصقرار الإداري المخاصف صلقان خبمضي المدة المحددة صلطعن اهى مدة ستون يوما من تأري

 المعيب.
فترة اصستين يوماً  "إن انقضاء المدة اهى رية اصعليا حيث ذكرت بقولها:ذهبت إصيه المحكمة الإدا اهذا ما

ايلبح عندئذ صلاحب اصشأن  صغاء أا تعديلعلمه من أي إعانه يكتسب اصقرار حلانة تصنشر اصقرار اإ
مخاصفاً صلقانون يعيب اصقرار  اً لاحق يعنبر أمر  خال بهذا الحق بقراراصقرار ، اكل إ منهحق مكتسب فيما تض

 26". خير ايبطلهالأ

؛ ة اصباطلة دان المنعدمةهي اصقرارات الإداريغير المشراعة اصتي ينشأ عنها الحق المكتسب  ااصقرارات الإدارية 
باصرغم من اجودها  ينتج عنها أي أثر قانوني لا امن ثم  ،لأن الأخيرة هي قرارات صيس لها اجود قانوني 27

 22 ة.مظهر اصقرارات الإداري من اصناحية المادية باعتبارها محررات لها

اجهة نظر أخرى من  يوصد حقاً كقاعدة عامة إلا إن هناك اإذا كان من اصثابت أن اصقرار غير المشراع لا
  ،اصوضع المترتب عليه صدى الأفراد في ثقة مشراعةحيث إن مرار اقت معقول على بقاء اصقرار المعيب يوصد 

فيكون ثمة نوع من اصتقادم المسقط صعيب   ،مشراعة ايحوصه من حاصة ااقعية إلى حاصة قانونية توصد حقوقاً 
 29 ببقاء اصقرار غير المشراع. أا نوع من اصتقادم المكسب  ،المشراعية

 المدة المحددة صلطعن في لمشراعة ينتج بمجرد مضيااصذي يبدا إن نشوء الحق المكتسب من اصقرارات غير ا
ن لحظة انتهاء المدة المقررة تبدأ م دة الحق المكتسبات اهى ستون يوماً حيث إن لحظة الاتلك اصقرار 

 .صلطعن
ثار اصقانونية ما يمس الآ إن الحكمة من تحديد هذا الميعاد كون إن اصقرارات الإدارية المعيبة قد يتوصد عنها من

اضاع اصقانونية بأسرع ما يمكن حتى لا االأ راد ، امن ثم يجب اصعمل على استقرار المراكزبعض الأف ملالح
ارة يحق صلإد اصتي اصدت هذه المراكز ، اباصتالي اصقرارات تكون معلقة إلى ما لا نهاية بحجة عدم مشراعية

صغاء صتي يكون فيها من المحتمل إاكانت مخاصفة صلقانون خال اصفترة  مراجعة اصقرارات اصتي تلدر عنها إذا
اصقرار خال هذه اصفترة مستقاً.  حيث لا يكون  ،صلقانون قضائياً صتجااز اصسلطة اصقرار الإداري المخاصف

31 
  ،من المنفعة حسن اصنية اصكي ينشأ الحق المكتسب من اصقرار الإداري غير المشراع ينبغي أن يكون المستفيد

شه استلدار اصقرار الإداري المعيب بغ لمستفيد ، اكان هو اصذي دفع الإدارة إلىفإذا انعدم حسن اصنية صدى ا
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 صلقاعدة اصقانونية المستقرة في فقه اصقانون من أن اصغش أا تدصيسه ، فإنه يكون غير جدير بالحماية تطبيقاً 
 30 يفسد كل شيء.

 : اصقرارات المشراعةالملدر اصثاني
ات اصقرار  فالحقوق المكتسبة في شخاص ،اصتي تنشأ الحقوق المكتسبة صلأ ربر اصقرارات المشراعة من الملادتعت

الإداري فهي غير خاضعة صلسحب االإصغاء ،  دتها منذ لحظة صدار اصقرارالإدارية المشراعة تبدأ لحظة الا
نه أصبح اري المشراع لا يجوز المساس به لأاصقرار الإد شخص منفاصوصف اصقانوني اصذي يحلل عليه اص

 مكتسباً.اً حق
عليها اصقرار الإداري  صغاء صلقرار الإداري بعد صداره يسبب فقدان شرط من اصشراط اصتي بنيقد يحلل إ

 32 اصوطنية. امثال ذصك فقد الموظف صلجنسية  ،اها يؤدي إلى إصغاء اصقرار الإداري

 المبحث الخامس
 والعراقي القضاء الإداري المصري تطبيقات نظرية الحق المكتسب في

طبقاً صقواعد اصقاذان  نظرية الحق المكتسب انظمها د طبق اصقضاء الإداري في كل من ملر ااصعراقصق
قضاء الإداري حول الحق اتجاه اص افى هذا المبحث سنتناال حداد  ،ظل مبادئه يرسم حدادها في  ،الإداري

 المكتسب في كل من ملر ااصعراق.
 المصريالقضاء الإداري  الحق المكتسب في :الفرع الأول

 اكما يأتي:  ،عوضت عليه صقد رسم اصقضاء الإداري الملري قاعدة الحق المكتسب من خال اصوقائع اصتي
 الحق المكتسب المتعلق بأقدمية المدعى: لاً:أو

اصتي يتمتع بها الموظف  بر من الحقوق المكتسبةضاء الإداري الملري إلى إن أقدمية المدعى تعتذهب اصق
ابعة ابتداءً من تأريخ اصدرجة اصس في فاصقرار اصذي يلدر بجعل المدعى  ،تحاقه بالخدمةابتداءً من تأريخ اص

من إن اصقرار  على اصرغم  ،باصترقية إلى اصدرجة اصسادسة فإنه يجعل صلمدعى حقاً مكتسباً   ،الخدمة مباشرته في
قية يجعل اصقرار  ، اعدم إدراج اسمه ضمن جدال اصتر اً متأخر جاء  اصدرجة اصسابعة اصذي جعل المدعى في
جاء من ضمن  تخطى المدعى ماساً بحق مكتسب اقدالإداري قرار اصترقية اصذي  معيبا ، اقد عد اصقضاء

 الحكم ))إذا كان اصثابت أن اصقرار المطعون فيه قد صدر بترقية زماء صلمدعى إلى اصدرجة حيثيات هذا
اصقضائية بتسوية  من اصلجنة ك صدار قرار نهائي أعقب ذصثم  ،دمية المطلقةاصسادسة في اصنسبة المقررة صلأق

 - 0910 من ديسمبر سنة 9 ا 2ا  صقرارات مجلس اصوزراء اصلادرة في أال يوصيه تطبيقاً  -حاصة المدعى 
و تاريخ سابق على حلول المطعون ا ه  ،بالخدمة صتحاقهعلى أساس اعتباره في اصدرجة اصسابعة من تاريخ ا
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طعون فيه فيما تضمنه من تخطيه في اصترقية إلى اصدرجة إصغاء اصقرار الم فإن طلبه  ،ترقيتهم على تلك اصدرجة في
 هذا المقام ا لا يجدى في -س سليم من اصقانون الأقدمية المطلقة يكون مستنداً إلى أسا نسبة اصسادسة في

دعى؛ ذصك أن الم بأن اصقرار المطعون فيه قد صدر قبل صدار قرار اصلجنة اصقضائية بتسوية حاصة اصتحدي
ة اصذكر كحق اصوزراء ساصف راجعة إلى اصتاريخ اصذى عينته قرارات مجلس أقدميته تعتبر بإفتراض قانوني

جراء اصتسوية المفراضة قانوناً لا يتأثر بتراخي الإدارة في إ  ،حقه مكتسب أا مركز قانوني ذاتي أنشأته في
رت قرارها المقرر قانوناً  اصلجنة اصقضائية فأصديلجأ إلى ضطر المدعى إلى أنمما ا  ،بموجب تلك اصقرارات

حينه  ا صو أن الإدارة فعلت ذصك في -رة اصذى عينته اصقرارات المذكو  لحقه في الأقدمية منذ اصتاريخ اصفرضي
 اصدرجة اصسابعة قبل صدار اصقرار المطعون فيه بما يسمح بترقيته صلدرجة اصسادسة في صتقررت أقدمية المدعى

أن  جراء هذه اصتسوية إلىا إذا كانت الإدارة قد تأخرت عن إ -نسبة الأقدمية المطلقة  ركة فيالح تلك في
 33. صدر بها قرار اصلجنة اصقضائية فا يجوز أن يضار المدعى بذصك ا هو لا ذنب صه فيه

 ثانياً: الحق المكتسب من قرارات تنظيمية عامة
اقد   ،صلحقوق المكتسبة اصتنظيمية اصعامة يمكن أن تعد ملدراً  ذهبت المحكمة الإدارية اصعليا إلى أن اصقرارات

  ،يكون ملدره اصقرارات اصتنظيمية اصعامة ة اصعليا الملرية بأن الحق المكتسب يمكن أنرت المحكمة الإداريقر 
أريد أن يكون صه أثر  0947صسنة  0اصوزراء االمرقم  فقد اعتبرت المحكمة إن اصقرار اصلادر عن مجلس

 عتداءاً على حق مكتسب.ا فإنه يعد اباصتالي  ،لى الموظفينرجعي ع
من مايو سنة  00اصقرار اصلادر من مجلس اصوزراء في ))إن نلوص  34حيثيات اصقرار  صقد جاء في

أنه أريد به أن يكون  صلشك في صداره لا تدع مجالااف ا المابسات اصتي انتهت بإضوء اصظر  في 0947
من يناير سنة  3. قرار مجلس اصوزراء اصلادر في اصذين ا أن كانوا يفيدان من  ،صه أثر رجعى على الموظفين

الماصية لما تراءى لها تغيير أحكام  حالاتهم فعا نظرا إلى أن ازارة ت قد تمت تسويةإلا أنه لما كان  ،0944
هذا ف اصعمل به إلى أن يعرض أمر بوق 0946من مارس سنة  26قرارا في  أصدر اكيلها  ،هذا اصقرار

نه لا أ ألا  ،هذا الخلوص لس اصوزراء اأن صدر بأثر رجعى فيعلى أن قرار مج  ،مجلس اصوزراء اصتعديل على
على مقتضى حاصته  تسوية كان قد اكتسبه المدعى فعا فييمكن أن يكون من شأنه إهدار الحق اصذى  

لمساس بالحقوق المكتسبة لا لان ا ذصك  ،0944من يناير سنة  3. أحكام قرار مجلس اصوزراء اصلادر في
ت تلك الحقوق مستمدة اصدستورية حتى صو كان اضاعيكون إلا بقانون ينص على الأثر اصرجعى طبقا صلأ

حداد اظيفتها اصتنفيذية بمقتضى  لها من سلطة عامة في من قرارات تنظيمية عامة تلدرها الإدارة بما
هو  لان الأصل طبقا صلقانون اصطبيعي  ،ص قوانينمستمدة مباشرة من نلو  اصقوانين الم تكن تلك الحقوق

في إذ صيس من اصعدل   ،المكتسبة فهذا ما تقضى به اصعداصة اصطبيعية ايستلزمه اصلالح اصعام احترام الحقوق
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استقرار  كما لا يتفق االمللحة اصعامة أن يفقد اصناس اصثقة االاطمئنان على   ،شيء أن تهدر الحقوق
جواز انعطاف أثر  صل اصطبيعي من حيث عدماع اصدستورية مؤكدة صذصك الأصذصك كانت الأاض  ،حقوقهم

أضيق الحداد بحيث لا  المادة في ت به تلكالماضي كما يلزم أن يفسر الاستثناء اصذي جاءاصقوانين على 
ظيمي تمت سواء أكان اكتسابها بقانون أا بقرار تن يجوز المساس بالحقوق المكتسبة أا بالمراكز اصقانونية اصتي

  ،ونتقرير اصرجعية رهيناً بنص خاص في قان اصدستورية اصتي جعلت اضاععام إلا بقانون كما على حكم الأ
اصتشريعية ذات الخطرين من اختلاص اصسلطة اصتشريعية احدها لما يتوافر فيها من  أي جعل هذه اصرخلة

أحكامه  ى به من سريانفيما قض 0947من مايو سنة  00 ت ، فقرار مجلس اصوزراء اصلادر فيضمانا
أن  اكتسبوا الحق في حين أن أربابها كانوا قد كانت قد تمت تسويتها قبل صداره فيعلى الحالات اصتي ما  

لحاصة هذه قد المشار إصيه يكون ا ا زراءأن قرار مجلس اصو  - 0944قرار سنة  تسوى حالاتهم على مقتضى
ا  -قانون  عدم تقرير اصرجعية إلا بنص خاص في اضاع اصدستورية فيما نلت منجااز ما تقضى به الأ

 هذا الخلوص بحيث لا يجوز المساس بحق المدعى المكتسب ((.ابة لا اعتداد باصقرار المذكور في بهذه المث

 :ثالثاً: المساس بالحق المكتسب بصورة غير مباشرة
أخرى مساساً بحق مكتسب  ةر إلى اعتبار نقل الموظف إلى ازا أحد قراراته ذهب اصقضاء الإداري الملري في

سيلة مستورة لحرمان صاحب ذصك يعد ا  ناده من دائرة المستحقين صلترقية؛ لأإذا كان اصنقل صغرض استبع
 31. اصترقيةية من الحلول على حقه في اصترق اصدار في

 الحق المكتسب في القضاء الإداري العراقي :الفرع الثاني
لإداري طبق امحكمة اصقضاء ا س شورى اصداصة امجلس الانضباط اصعاممتمثاً بمجل اصقضاء الإداري اصعراقي

 ي كما يأتي:موقف اصقضاء الإدار  انعرض  ،ضت عليهقاعدة الحق المكتسب في اصوقائع اصتي عر 
 صة:ا اصد شوري أالًا موقف مجلس

 :كما يأتيا   ،عوضت عليه بعض اصوقائع اصتي اطبقها في في  ،أخذ مجلس شورى اصداصة بنظرية الحق المكتسب
مضي المدة  مجلس شورى اصداصة طبق قاعدة الحق المكتسب اصناجم عن تحلين اصقرار الإداري بعد .0

 المحددة صلطعن ااصباصغة ستون يوماً.
اقد أحيل على  إحدى اصدرجات الخاصة ، تتلخص في كون إن المدعى يشغل اظيفة في اقائع اصقضية
 0/9/2114لمجلس اصوزراء في  مانة اصعامةيخ قامت الأابعد ذصك اصتأر   ،7/6/2114يخ اصتقاعد بتأر 

ابعد مضي أكثر من تسعة   ،تفي إحدى اصوزارا صغاء أمر إحاصته على اصتقاعد اتعيينه بوظيفة مستشاربإ
صغاء قرار إعادة تعيينه المدعى اإحاصته على اصتقاعد بأثر بإة اصوزار  اظيفته قامت شهر على مباشرته فيأ

 ني حرمان المدعى من اصتمتع بالامتيازات اصتي قررها اصقانون باصنسبة صلمتقاعدين منيع مرهذا الأ  ،رجعي
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من اصوزارة  حيث إن اصقرار الإداري اصلادر  ،2111صسنة  9مر أصحاب اصدرجات الخاصة بحسب الأ
سبه امس بحق اكت 2111 صسنة 9 ته على اصتقاعد بتأريخ سابق صلأمرإحاص صدر بأثر رجعي ايجعل

 36. ثابت صبح صديه مركز قانونياصشخص اأ

 اصداصة إلى أن الحق في مجلس شورى : ذهبت الهيئة اصعامة فياصترفيع الحق المكتسب المتعلق بالحق في .2 
 لإداري به.ر اصقرار اصدا  اصترفيع يثبت صلموظف من تأريخ استحقاقه اصيس من تأريخ

 ، 2/01/0922 يوم لى اصدرجة اصرابعة فيات صلترفيع إاستحقاق إحدى المدرس اقائع اصقضية تتلخص في
كمال ابعد قيامها بإ  ،المناطق المحددةئرة المختلة طلبها صلترفيع صعدم إكمالها الخدمة في اقد رفضت اصدا

مجلس قيادة اصثورة المنحل قامت اصدائرة بترفيعها اعتباراً من يوم  المناطق المحددة بموجب قرارات دمة فيالخ
اصيس من  2/01/0992لس الانضباط اصعام تعديل قرار اصترفيع بجعله من يوم مج اقد قرر  ،0/6/0990
الانضباط اصعام اذصك  اصقرار اصلادر عن مجلس اقد قام مجلس شورى اصداصة بتلديق  ،0/6/0990 يوم

 اصترفيع إلى الحد الأدنى صلدرجة اصرابعة بتأريخ كانت مستحقة  -المدعية  -بقوصه )) ...اجد إن المميز عليها
تم ترفيعها إلى تلك اصدرجة صعدم إكمالها مدة المطلوبة صلترفيع إلا إنه لم ي نها أمضت المدةلأ 2/01/0922

كانت المميز  المناطق اصنائية ااصبعيدة أا اصقريبة اصتي نص عليها قرار مجلس قيادة اصثورة ... الماالخدمة في 
إلا إن  0961 صسنة 24المدنية رقم  نون الخدمةقا قد استوفت جميع اصشراط المحددة في -المدعية  -عليها

حيث إن المميز   ،قرار مجلس قيادة اصثورة المذكور أعاهترفيعها قد أاقف إلى حين إكمالها المدة المبينة في 
فيع يبقى قائماً منذ استحقاقها في اصتر  الخدمة المذكورة صذا يكون حقها في أكملت مدة -المدعية  -عليها
اصطعون اصتمييزية  زام اصقرار المميز اجهة اصنظر اصقانونية تلك صذا قرار تلديقه اردلاصتا 2/01/0922
11)) .37  

  الانضباط العام:موقف مجلس  :ثانياً 

زة الممنوحة جادائرة المدعى عليه بتعديل اصف الإإن قيام  أحد اصقضايا إلى ذهب مجلس الانضباط اصعام في
جراء مر سيؤدي إلى إزة من دان راتب اعتبرت إن هذا الأجاإلى إبراتب تام  جازة اعتياديةصلمدعى من إ
اقائع  المكتسبة. سيمس بالحقوق اصتاصية صلسنة المذكورة اباصتالي أاامر اصترفيعات ااصعااات تعديات على

جازة الاعتيادية الممنوحة صلمدعى الإ صدار أمر إداري باعتباراصقضية تتلخص في قيام دائرة المدعى عليه بإ
اقد   ،يوماً بدان راتب 73يوماً ا  09براتب تام لمدة  جازة اعتياديةيوماً إ 92ااصباصغة  62 خال سنة
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: ))احيث تبين صلمجلس .. إن مبدأ  قرار المجلس بقوصه اجاء  ،الإداري مراعترض المدعى على هذا الأ
 ر نتيجة صغش أا تاعب أااصتي لم تلدصحابها ا استقرا اصقرارات الإدارية اصتي تثبت حقوقاً مكتسبة لأ

 لاالمكتسبة لأصحابها ا  يبرر المساس بالمراكز اصقانونية االحقوق اير يمكن نسبته إلى المدعى لاإغفال أا تز 
تمتع بها المدعى بعد فترة طويلة من اكتشاف  جراء اصتعديات على المراكز اصقانونية اصتييخول المدعى عليها إ

 اصعداصة امبدأ الاستقرار اصقانوني ينسجم مع مبادئ لاغير صحيح ا  جراءالإ لخطأ.. صذا يرى المجلس إن هذاا
ثار االآ 7/3/0977 في 7110اري المرقم مر الإدتقدم قرر المجلس إصغاء الأ ما صلمعامات ابناءً على

  32. عليه (( المترتبة
ثر تبعاً يترتب بالأ يانستنبط من هذا اصقرار إن المساس بالحق المكتسب قد يكون بلورة غير مباشرة أ

 .الإداري في اصعراق اهذا مذهب جيد ذهب إصيه اصقضاء  ،مركز قانونيصتعديل اصف أا 

 : موقف محكمة القضاء الإداريثالثاً 
اعتبرت إن ملكية اصعقار  فقد  ،خذ بنظرية الحق المكتسبداري هي الأخرى إلى الأذهبت محكمة اصقضاء الإ

سبه من يجوز المساس بما اكت لاا   ،لحظة اصوفاة ث يعد مكتسباً لحق الملكيةالموراث تنتقل صعظة الموت ااصوار 
 حق.

لموراث في يوم ا قيام المدعى عليه مدير اصتسجيل اصعقاري بتقدير قيمة اصعقار اقائع اصقضية تتلخص في
رار صغاء قإ اصقضاء الإداري طاصباً  أقام اصوراث اصدعوى صدى محكمة  ،رثاصكشف اذصك لاستيفاء رسم الإ

ظة موت ... إن ملكية اصعقار الموراث تنتقل لح بقولها:)) فأصدرت المحكمة قرارها  ،مدير اصتسجيل اصعقاري
اما اصتسجيل في دائرة اصتسجيل اصعقاري إلا   ،ظة اصوفاةاكتسب هذا الحق لح إلى اصوارث فيكون قد المورث

نقل  مر كذصك فا يجوز استيفاء رسم عنلأاما دام ا  ،من اصتلرف بما جاءه إرثاً من اصعقارات ض تمكينهصغر 
إلا بقد قيمة اصعقار  سجل اصتسجيل اصعقاري ية اصعقار الموراث من اسم المورث إلى اسم اصوارث فيملك

 39. ((111ظة انتقال الملكية باصوفاة الموراث لح

 :الفرع الثالث :الحق المكتسب في القضاء الإداري الأردني
اصعدل اصعليا إلى عدم  فقد ذهبت محكمة  ،خر بنظرية الحق المكتسبذ هو الأاري الأردني أخاصقضاء الإد

رار إداري المدعى عليها بإصدار ق قيام اصدائرة فوقائع اصقضية تتلخص في  ،جواز المساس بالحق المكتسب
ة امنها )تخلص دبلوم بعض اصتخللات المهني يتضمن تعديل أاضاع حاملي 1/9/0992 في 92برقم 



322 

ة قراراها باعتبار هذا اصتعديل في أاضاع حملة فأصدرت المحكم ة (اصذي يحمله المدعى ،خامات معدني
 41مساساً بحق مكتسب لحامل اصتخلص . ة يشكلاصتخللات المهني

صقرار الإداري أا  حاصة سحبإلى تطبيق نظرية الحق المكتسب في  الإداري الأردني كذصك ذهب اصقضاء
صغاء أا سحب أما باصنسبة لإ أي اقت ، غاء اصقرار الإداري المشراع فياقرر عدم جواز سحب أا إص  ،صغائهإ

مات اصطعن اذصك صكي تستقر المعا صغائه إلا خال مدةاطل فقد قررت بعدم جواز سحبه أا إاصقرار اصب
  40 ضة صلتبديل أا اصتغيير مدة طويلة .الإدارية الا تكون عر 

ااصتعليم بتعيين المدعية معلمة في محافظة اصبلقاء في تربية اص ة أخرى تتلخص اقائعها بقيام ازارةافى قضي
ابعد مضي مدة أكثر   ،3/00/0999اباشرت المدعية في عملها بتأريخ في   ،يةإحدى المدرسات اصثانو 

ابعد عوض اصقضية على   ،9/1/2111خ تعيينها بتأري صغاءهر على مباشرتها قامت اصوزارة بإمن ستة أش
يجوز  ة اصتربية ااصتعليم اذكرت بقولها )) لاالإداري اصلادر عن ازار  صغاء اصقراررات إامحكمة اصعدل اصعليا قر 
إن اصقرار اصباطل  اصطعن بعنيأثناء مدة  صباطل إذا أكسب حقاً صلغير إلا فيالإداري ا سحب أا إصغاء اصقرار

 من قانون محكمة 02هذه اصدعوى ستون يوماً عماً بالمادة  اصطعن بعد مضي المدة اهى في يتحلن من
 42. اصعدل اصعليا((

 لخاتمةا
 تيةهذا اصبحث توصلت إلى اصنتائج الآخاتمة  في
اصدساتير  عليه في اكذصك ينص  ،. الحق المكتسب يرتكز على مبادئ اصعداصة ااستقرار المراكز اصقانونية0

 ااصقوانين.
الإداري غير  عيب ، ااصقرارري المااصقرار الإد . إن الحق المكتسب في اصقانون الإداري يأتي عن طريق2

 المعيب.
 .. المساس بالحق المكتسب إما يكون بلورة مباشرة اإما يكون بلورة غير مباشرة3
حيث لا يحق   ،يوماً  اصقرارات المعيبة تبدأ بفوات مدة اصطى اصباصغة ستون . لحظة الادة الحق المكتسب في4

اصقرار الإداري يتحلن بعد انتهاء مدة  لان ؛ ،تعديله صغاؤه أارة بعد هذه المدة سحب اصقرار أا إاصلإد
  أما لحظة الادة الحق المكتسب في اصقرارات المشراعة فتبدأ من تأريخ صدارها.  ،اصطعن

اصباصغة ستون يوماً أن  . يشترط لاكتساب الحق من اصقرارات الإدارية المعيبة اصتي مضى عليها مدة اصطعن1
 اصنية. يكون المستفيد من المنفعة حسن
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الإدارية المشراعة  اصقرارات . اصقضاء الإداري في ملر ااصعراق االأردن أخذ بنظرية الحق المكتسب في6
 ة غير المشراعة.باصقرارات الإداري

 الهوامش
 . 0979 ر ،دار اصفك  ،01/ 2معجم مقاييس اصلغة :  ،سين أحمد بن فارس بن زكرياأبو الح. 0
 .2111  ،32ط   ،دار المشرق  ،اتبير   ،نجد في اصلغة االإعاملم. ا2
 .091ص  0991 بغداد ،  ،علم أصول اصقانون  ،عبد اللّه ملطفى د.. 3
 قامة ،مطبعة الاست  ،اصقاهرة  ،ر من صحاح اصلغةالمختا  ،امحمد عبد اصطيف اصسبكي  ،محمد محي اصدين. 4
 لي من سنة اصطبع.خا  ،3ط 
 (00)سورة اصنور. 1

 (226سورة اصبقرة ). 6
 دار اصفكر.  ،0/706جمال اصدين محمد بن مكرم :  أبو اصفضل. 7
اصعدد   ،اصقضائية كامبحث منشور في مجلة الأح  ،نتنازع اصقوانين في اصزما  ،سينملطفى كامل يا د.. 2

 .024 ص  ،0913اصسنة   ،الخامس
 اصطبع ، لي من اسم المطبعة امكان ، خا2111ط   ،عي اصلغة. د. عبد اصفتاح مراد ، المعجم اصقانوني ربا9

يجب أن يحدث أثاره في كل  سب في اصقانون اصدالي الخاص بانًه الحق اصذيق المكتايعرف الح  ،.017ص 
ت آبقاً لمبدأ الحقوق المكتسبة تنتقل المنشفط في اصقانون اصدالي اصعام مكان إلا إذا اصطدم باصنظام اصعام .أما

ثل حقوقاً تم اكتسابها في اصدال عباء تمأ بما يكون عليها من ازل إصيهااالمؤسسات اصعامة إلى اصدال المتن
افي كل   ،عارض مع نظامها اصعاميت امها بما لاالحقوق احتر لقت هذه  تاصتي عين على اصدالازصةِ إذ يتالمتن

 د. ينظر  ،خذ لحماية هذا اصنظام إلى حد ملادرة هذه الحقوق تتأن تلل الإجراءات اصتي يجوز الأحوال لا
 .416ص  ، 0964  ،مطبعة شفيق  ،ادبغد  ،الي اصعاماصقانون اصد  ،حسن الجلبي

 .024 ص  ،ملدر سابق  ،نتنازع اصقوانين في اصزما  ،سينملطفى كامل يا . د.01
اأحكام  ي ، مبادئمهدي ياسين اصسام د.  ،علام عبد اصوهاب اصبرزنجي د. علي محمد بدير ، . د.00
 .401 ص  ،0993  ،ون الإدارياصقان
  ،فت فودةرأ  ، اد.2114  ،0ط   ،0/02  ،وعة اصقضاء الإداريموس  ،علي خطار شطنااي . د.02

 .314ص   ،0999  ،عناصر اجود اصقرار الإداري "دراسة مقارنة " ، دار اصنهضة اصعربية
 . 03. الملدر اصسابق ص 03
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 . 03ص   ،. الملدر اصسابق04
 . 126ص   ،0967 بي ،عر ر اصدار اصفك  ،ون الإدارياصوجيز في اصقان  ،يسليمان محمد اصطماا  . د.01

بني  مطبعة كلية علوم  ،في اصقرارات الإدارية عاء عبد المتعال ، مدى جواز اصرجعية احدادها . د. 06
 . 07ص   ،2114  ،سويف
 .2112/يوصيو/7 ، في 22ضائية  ، سنة ق030. حكم المحكمة اصدستورية في ملر ، رقم 07

 من اصقانون المذكور. 44. ينظر نص المادة 02

اصوقائع  نشر في  ،2117 صسنة 69م من قانون اصتقاعد الموحد المعدل باصقانون رق/ لاً /أا 3. م . 09
 ..27/02/2117 في 4116 صعدداصعراقية با

  ،راسدار نا  ،يمالإسا أصول اصقانون اصفرنسي ااصبريطاني دراسة مقارنة مع اصقانون  ،. د. منذر اصفضل21 
 .206ص  2114 ، أربيل

اصنهضة  دار ، 2/229 "دراسة مقارنة اصوجيز في اصقانون الإداري  ،شرفعبد اصعليم عبد المجيد م .. د20
 اصعربية.
 . 127ص   ،ملدر سابق  ،اصوجيز في اصقانون الإداري  ،سليمان محمد اصطمااي . د.22
 . 127-126ابق ، ص ملدر س  ،اصوجيز في اصقانون الإداري  ،سليمان محمد اصطمااي . د.23
 ور.من اصدست 09/9. المادة 24 

 .2/231: اصوجيز في اصقانون الإداري "دراسة مقارنة  ،د. عبد اصعليم عبد المجيد مشرف .21

دار   ،2/317داري : اصقانون الإ  ،نواف كنعان منشور في مؤصف د.  ،29/6/76في  4م . اصقرار رق26
 . 1ط  ،عمان  ،اصثقافة صلنشر ااصتوزيع

ايجعله مجرد  ه الإدارية ،جسيماً يجرده من صفتاصعيب حداً  . اصقرار المنعدم: هو اصقرار اصذي بل  فيه27
ون مبادئ اصقان  ،ياصطماا  سليمان ينظر د.  ،عمال الإدارية من حلانةتتمتع به الأيتمتع بما  ديعمل ما

 .391 ص  ،2ط   ،0961ملر ،  ماد ،مطبعة الاعت  ،الإداري الملري

 . 631 ص ، 2114  ،لمعارفا ةمنشا  ،سكندريةالإ  ،داريأصول اصقانون الإ  ،سامي جمال اصدين . د.22

 402ص  ، 0971 هلية ،دار اصطبع ااصنشر الأ  ،الالجزء الأ  ،منلور ، اصقانون الإداري شاب توما . د.29
. 
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 . 632- 630ص   ،ملدر سابق  ،داريأصول اصقانون الإ  ،سامي جمال اصدين . د.31

 .390ص   ،ملدر سابق  ،مبادئ اصقانون الإداري الملري  ،سليمان اصطمااي . ينظر د.30

 . 634ص   ،ملدر سابق  ،أصول اصقانون الإداري  ،سامي جمال اصدين . د.32

  ،0919 نوفمبر 7جلسة الحكم   ،اصسنة اصقضائية اصثاصثة  ،691م . حكم المحكمة الإدارية اصعليا رق33
 و سوفت(.صكترانية )أفوكاتاصقانونية الإ الموسوعة

صكترانية الإ الموسوعة اصقانونية  ،0961نوفمبر  20في   ،اصسنة اصقضائية اصسابعة  ،0111م الحكم . رق34
 (. و سوفت)أفوكات

و سوفت أفوكات انيةصكتر الموسوعة اصقانونية الإ  ،0964/ 22/1  ،اصسنة اصثاصثة  ،0703م . الحكم المرق31
.) 

 غير منشور ، 2116 ييز//انضباط /تم40م . اصقرار المرق36
 00 اصعدد منشور في الموسوعة اصعدصية ،  ،02/2/0992 في 092انضباط / 22/07. ينظر اصقرار 37
 .0993سنة  ،

  .121 ص  ،منشور في مجلة اصعداصة  ،30/0/0979ا في  20/0979. ينظر اصقرار 32

 اصعدد منشور في الموسوعة اصعدصية ،  ،09/3/0994في  0993ضاء إداري //ق019 . ينظر اصقرار39
 . 0994سنة   ،06
اصسنة   ،ردنيالأ المعهد اصقضائي  ،منشور في المجلة اصقضائية  ،1/01/0999في  16/9. ينظر اصقرار 41
 . 322 ص  ، ،0999  ،01اصعدد   ،3
 اصسابق. الملدر  ، ، منشور في المجلة اصقضائية2111 /3/01في  29/2111. ينظر اصقرار 40
اصقضائي  المعهد  ،منشور في المجلة اصقضائية  ،2111 /03/02في  310/2111. ينظر اصقرار 42
 .2111 ، 02اصعدد   ،4صسنة ا  ،ردنيالأ
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 المصادر فهرس
 اصكتب:

 صكريم.ن ا. اصقرآ 0
 . 0979 دار اصفكر ،  ،01 /2معجم مقاييس اصلغة :   ،. أبو الحسين أحمد بن فارس بن زكريا2
 دار اصفكر.  ،0/706. أبو اصفضل جمال اصدين محمد بن مكرم : 3
 .0964 ، مطبعة شفيق  ،بغداد  ،اصقانون اصدالي اصعام  ،. حسن الجلبي4

 . 0999  ،عناًصر اجود اصقرار الإداري "دراسة مقارنة " ، دار اصنهضة اصعربية  ،فت فودةرأ . د.1
  ،2114  ،ة المعارفمنشأ ة ،الإسكندري  ،داريأصول اصقاذان الإ  ،سامي جمال اصدين . د.6
 .0967  ،بيدار اصفكر اصعر   ،ون الإدارياصوجيز في اصقان  ،يسليمان محمد اصطماا  . د.7
 . 0916ماد ، ملر ، الاعت مطبعة  ،ون الإداري الملريمبادئ اصقان  ،يسليمان اصطماا  .. د2
 . 0971  ،هليةدار اصطبع ااصنشر الأ  ،الالجزء الأ  ،منلور ، اصقانون الإداري شاب توما . د.9
 .0991 بغداد ،  ،علم أصول اصقانون  ،عبد اللّه ملطفى . د.01

 امكان اصطبع. لي من اسم المطبعةخا  ،2111ط   ،عي اصلغةربا. د. عبد اصفتاح مراد ، المعجم اصقانوني 00
 دار  ،2/229:  "اصوجيز في اصقانون الإداري "دراسة مقارنة  ،. د. عبد اصعليم عبد المجيد مشرف02

 اصنهضة اصعربية.

 

بني  مطبعة كلية علوم  ،في اصقرارات الإدارية عاء عبد المتعال ، مدى جواز اصرجعية احدادها د.  .03
 . 07 ، ص 2114 ، فسوي
 ي ، مبادئ اأحكاممهدي ياسين اصسام د.  ،يب اصبرزنجعلام عبد اصوها د. علي محمد بدير ، . د.04
 .0993  ،ون الإدارياصقان
 . 2114  ،0ط   ،0/02  ،موسوعة اصقضاء الإداري  ،علي خطار شطنااي . د.01
 امة ،مطبعة الاستق  ،اصقاهرة  ،ر من صحاح اصلغةالمختا  ،امحمد عبد اصطيف اصسبكي  ،. محمد محي اصدين06
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 لي من سنة اصطبع.خا  ،3ط 
  ،راسنادار  ي ،الإسام أصول اصقانون اصفرنسي ااصبريطاني دراسة مقارنة مع اصقانون  ،د. منذر اصفضل .07
 . 2114  ،أربيل
اصعدد   ،اصقضائية كامملطفى كامل ياسين ، تنازع اصقوانين في اصزمان ، بحث منشور في مجلة الأح د. .02

 . 0913اصسنة   ،لخامسا
 .2111  ،32ط   ،دار المشرق  ،بيرات  ،م. المنجد في اصلغة االإعا09

 كام اصقضائية اصلادرة عن اصقضاء الإداري_ فهرس اصقوانين االأح2
 .2112/يوصيو/7 ، في 22ضائية  ، سنة ق030 م. حكم المحكمة اصدستورية في ملر ، رق0
  ،0919نوفمبر  7جلسة الحكم   ،اصسنة اصقضائية اصثاصثة  ،691م . حكم المحكمة الإدارية اصعليا رق2
 . 0961 نوفمبر 20في   ،اصسنة اصقضائية اصسابعة  ،0111 حكم المحكمة الإدارية اصعليا. 3
 . 22/1/0964  ،اصسنة اصثاصثة  ،0703م كم المحكمة الإدارية اصعليا المرقح. 4
 غير منشور.  ،2116 ييز//انضباط /تم40م . اصقرار المرق1
 .09/3/0994في  0993ضاء إداري /ق/ 019اصقرار  .6

 0992/ 2/ 02في  092اط/ انضب 07/ 22اصقرار . 7
 03/02/2111في  310/2111رار محكمة اصعدل اصعليا . ق2
 1/01/0999في  16/9رار محكمة اصعدل اصعليا . ق9
 3/01/2111في  29/2111ا رار محكمة اصعدل اصعليق .01
  30/0/0979في  20/0979صعام رار مجلس الانضباط ا. ق00
 . دستور جمهورية اصعراق02
 . 2117صسنة  69قاعد الموحد المعدل باصقانون رقم . قانون اصت03
 .0922عليم اصعالي صسنة قانون ازارة اصت .04
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